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*ateste vechimea in munca §i in specialitatea stu

Primiria Municipiului Rogiorii de Vede organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparca
pe perioada nedeterminatd a unei functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
superior din cadrul Biroului Investitii Publice, Autorizari Constructii, Planificare Urbana si Avize -
Compartiment Investitii Publice — Directia Arhitect Sef, din aparatul de specialitate al Primarului.

Concursul se organizeazi la sediul Primariei Municipiului Rosiori de Vede, str. Dundrii, nr.
58, in data de 05.04.2021, orele 10.00 - proba scrisd si interviul in maxim 5 zile lucratoare de la
data  sustinerii probei scrise. Durata normala a timpului de lucru 8 ore/zi, respectiv 40
ore/saptasmana.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 de zile de la data afigarii la
sediu si pe site-ul Primariei Municipiului Rogiori de Vede - www.primariarosioriidevede.ro
sectiunea concursuri, site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la sediul Primdriei
Municipiului Rogiori de Vede, camera nr.5 — Compartimentul Resurse Umane, respectiv in
perioada 04.03.2021-23.03.2021 ora 16,00. :

Dosarul de inscriere la concurs trebuie s contind in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea Carierei functionarilor publici cu modificarile si completarile

ulterioare;
b)curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §
specializiri gi perfectiondri;

e) copia carnetului de munca §i

i altor docuriente care atestd efectuarea unor

a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
diilo Solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau -
pentru exercitarea profesiei;
f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzdtoare, cliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;
h) declarajia pe propria rdsp
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdf
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.) este prevazut in anexa nr. 2D la HG nr.
611/2008 cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa 2D trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa 2D la HG nr. 611/2008 cu modificarile si completarile
ulterioare, si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate,

undere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
ii de lucritor al Securitdii sau colaborator al

iilor solicitat

vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

i al al desfasurarii activifatil, ———



cum §i copia certificatului de incadrare fntr-un grad
e documentele originale,

Copiile de pe actele prevazute mai sus pre
ii legalizate sau insotite d

de handicap, unde este cazul, se prezintd in cop
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
Documentul prevazut la lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu O tului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organ lui, sub sanctiunea neemiterii actului

administrativ de numire.
Formularul de inscriere se¢ pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei de concurs
toar&a-conr:ursuhn, prln,Reglstratt_lea institutiel

riginalul documen
izarii interviu

Jimcadrul autoritatii sau institutiei publice-organiza
si prin publicare pe pagina de internet www.primariarosioriidevede.ro _ gectiunea concursuri.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile previzute de art. 465 OUG nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, precum §i urmatoarele conditii specifice de participare:

_ studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
— inginerie civild,

fundamental: stiine ingineresti, domeniul de licentd

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publ

Bibliografia, atributiile prevazute in figa postului sunt anexate la prezenta.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei Municipiului Rosiori de Vede, camera
nr. 5 — parter — Compartimentul Resurse Umane — persoana de contact Burtan Silvia — inspector
gredul profasional supericr, e-mail postmaster@primnriamsiOriidev_edc.ro, si la nr. de telefon
0247/466250, fax 0247466141 in programul de luni pana joi, intre orele 8,00-16,30 5i vineri intre

orele 8,00-14,00.

echivalenti in domeniul

ice minimum 7 ani;

Comp, Resurse Umane
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e-mail; postmaster@primariarosioriidevede.ro
DIRECTIA ARHITECT SEF

Nr. <099 [R%02 2021

APROBAT
PRIMAR

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de executie vacanta
CONSILIER clasa I gradul profesional superior “ COMPARTIMENTUL INVESTITII PUBLICE” -

DIRECTIA ARHITECT SEF din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Rosiori de Vede

- H.G. nr. 907/ 2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

<H.G. nr. 343/ 2017 pentiu -modificarea Hotdrérii Guverpului nr. 273/1994 privind -aprobarea
Regulamentului_de receptie a lucrarilor de constructii §i instalatii aferente acestora; '

- 0.U.G. nr. 28/ 2013 pentru aprobarea Programului national de dezvoltare localg;

- Ordin nr. 1.851/2013 pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonanfei de Urgentd a Guvernului
nr. 28/2013 pentru aprobarea Programului national de dezvoltare locala; :

-Legea 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare;

.. -Legea 500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;

" _Legeanr. 50/1991 privind autorizarea execufarii lucrarilor de constructii cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Ordinul nr. 839/ 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare Legii nr. 50/1991 privind
autorizarea executirii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr.10/ 1995 privind calitatea in constructii cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea locuintei 114/ 1996 cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legeanr. 422/ 2001 privind protejarea monumentelor istorice cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr.372/2005 privind performanta energetica a cladirilor cumodificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr.123/2012 a energiei electrice si a gazelor naturale;
-Legea nr.153/2011 privind masuri de crestere a calitatii arhitectural-ambientale a cladirilor cu

modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 52/2003 privind transparen{a decizionald in administratia publicd, cu modificarile si

completari ulterioare;
-Legea nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completari

ulterioare;
-0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

- Constitutia Romaniei ;
- 0.G. or. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare republicata, cu

modificarile si ulterioare ;
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu

modificarile si ulterioare.

ARHITEC™ SEF



APROBAT

MUNICIPIUL ROSIORII DE VEDE PRIMAR

DIRECTIA ARHITECT SEF iy
COMPARTIMENTUL INVESTITII PUBLICE

FISA POSTULUI

nr.___vacant

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului : CONSILIER clasa |, gradul profesional superior

2. Nivelul postului: FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE
3. Scopul principal al postului : asigurarea elaborarii programului investitiilor publice,
urmarirea realizarii investitiilor, evidenta si actualizarea nomenclaturii stradale

Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA ABSOLVITE CU DIPLOMA

DE LICENTA SAU. ECHIVALENTA ~IN  DOMENIUL FUNDAMENTAL  STHNTL

INGINEREST!: DOMENIUL DE LICENTA INGINERIE CIVILA

2. Perfectionari (specializari) : -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: -

(necesitate si nivel)

4. Limbi straine : nu este cazul

(necesitate si nivel de cunoastere

5. Abilitati, calitati si aptitudini neceszse. responsa

meticulozitate, aptitudini de comunicare

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucrul in echipa.

7. Competenta manageriala: nu este cazul

(cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)
Atributiile postului
1. In colaborare cu celelalte compa
de investitii publice.
2. Face propuneri privind priori
utilizarea rationala si eficienta a fon
duratelor de executie
3. Asigura realizarea documentatiei te

publica.
4. Urmareste protectia monumentelor arhitectonice istorice si culturale (laice sau religioase) si

face propuneri corespunzatoare la autorizarea lucrarilor de constructii si reparatii.

5. Tine evidenta, actualizeaza siface propuneri in legatura cu nomenclatura stradala.
6. Asigura realizarea documentatiei tehnico-economice a obiectivelor de investitii si a lucrarilor

finantate de la bugetul local,

7. Asigura realizarea documenta
lucrarilor.
8. Particip

obiectivelor
9. Asigura urmarirea pe faze de executie a lucrarilor finantate din fonduri publice in folosul

administratiei publice, facand propuneri pentru realizarea in timp si de calitate a acestora.

bilitaie, fermitate, obiectivitate,

rimente si serviciile de specialitate elaboreaza programul

tatile in repartizarea sumelor pe fiecare obiectiv asigurand
durilor si realizarea obiectivelor de investitii in cadrul

hnice pentru actiunile de expropriere pentru utilitate

tiei necesara demararii procedurilor de achizitie si decontarea

a la trasarea pe teren a lucrarilor de constructii respectiv la punerea in functiune a



|
|
|

|*—— - 15. Intocmeste-informari-si rapoarte_cu privire la activitatea sa orid

- institutiei;

10. Asigura verificarea cartii tehnice a constructiei pentru obie
11. Participa la expertize judiciare.
12. Face propuneri privind punerea in sigurana a fondu

inventarierea constructiilor la nivel local, urmarind expertizarea,

lucrarilor.

13. Intocmeste proiecte de hotarari si dispozitii in vedrea a

pofrivit legii, pentru reglementarea problemelor ce fac obiectul

14. Organizeaza evidenta indeplinirii sarcinilor din domeniul s

ctivele de investitii publice.

lui construit existent si asigura
realizarea proiectelor si a

doptarii sau aprobarii acestora,
activitatii proprii.
au de activitate.

seful ierarhic sau conducerea institutiei

16. Intocmeste dari de seama statistice asigurand potrivit legii transmiterea lor.

17. Raspunde de solutionarea operativa a lucrarilor repartiz

legale sau a celor dispuse de superiorii ierarhici, dupa caz,
18. Se preocupa de introducerea in activitatea proprie a me

19. Asigura folosirea documentelor si elibereaza certificate, co

pe care le detine in conditiile prevazute de lege.

20. Indosariaza anual documentele din activitatea sa si le p
prevederilor legale.

21. Raspunde de pastrarea secretului de stat si de serv
confidentialitatea datelor din activitatea proprie;

22, Executa in conditile legii si alte dispozitii scrise sau

23. Are obliga
munca si a situatiilor de urgenta cuprinse in urmatoarele acte

completarile ulterioare;
- prevederile H.G. nr.1425/2006 p
Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
- prevederile Legii nr. 307/2006 privingd apararea impot
completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 163/2007 pentru aprobarea
impotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Ordinului nr.
instruirea salariatilor in domeniul si
24. Are obligatia sa isi desfasoare activitatea in con
profesionala, precum si cu instru
ierarhici, astfel incat sa nu expuna
propria persoana, cat si alte persoane care po
timpul procesului de munca.
25. In scopul realizarii obiec

a) sa utilizeze corect masinile,
transport si alte mijloace aferente desfasurarii activitatii;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modifica

arbitrara a dispozitivelor de securi

prevederile Legii nr.319/2006 privind securitatea si sana

ate cu respectarea termenelor

todelor perfectionate de lucru.

pii si extrase de pe documentele
reda la arhiva institutiei conform
iciu in activitatea proprie si de

verbale trasate de conducerea

fia insusirii cu strictete a prevederilor din domeniul securitatii si sanatatil in

normative;
tatea in munca cu modificarile si

rivind Normele metodologice de aplicare a prevederilor
319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

riva incendiilor cu modificarile si

Normelor generale de aparare

712/2005 pentru aprobarea Dispoxzitiilor generale privind
tuatiilor de urgenta cu modificarile si completarile ulterioare;
formitate cu pregatirea si instruirea
ctiunile primite din partea angajatorului si a superiorilor
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
t fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in

tivelor prevazute la punctul 24, salariatul are urmatoarele obligati:
aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de

acordat si, dupa utilizare, sa |l

rea, schimbarea sau inlaturarea

tate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,

instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa
care
lucratorilor, precum si orice defi
e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si

de propria persoana;

comunice imediat angajatorului si lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
cienta a sistemelor de protectie;

angajatorului accidentele suferite

i-de—cate ori-i-se soficitade——



f) sa coopereze cu angajatorul si cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditille de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in

munca si masurile de aplicare a acestora;

ii-sa-dea Telatiile-solicitate_de catre-inspectorii-de-munca,inspectorii-sanitari si inspectorir——

pentru prevenirea situatiilor de urgenta.

26. Are obligatia cunoasterii, insusirii si aplicarii intocmai a legislatiei generale si specifice
legatd de domeniul in care Tsi desfasoara activitatea;

27. Are obligatia perfectionarii si imbunatatirii continue a pregatirii si cunostintelor profesionale
prin: studiu individual, insusirea de noi cunostinte si competente, schimb de experienta,
participarea la cursuri si seminarii organizate fn domeniul specific de activitate, etc.;

28.Are obligatia Tnsusirii si respectarii tuturor normelor de conduita profesionala cuprinse in
dispozitii legale si regulamente interne, rispunzand potrivit legii pentru incélcarea acestora.

29 Participa la elaborarea documentatiei aferente documentelor de control intern managerial.
33.Conform cerintelor Regulamentului General Privind Protectia Datelor (GDPR), are

urmatoarele obligatii :
-sd asigure protectia datelor cu caracter personal atunci cand efectueazd prelucrarea

acestora,; - e - tmeas i el e wirom o .
- sa asigure dreptul persoanei de a avea acces la date personale pe care ie-a preiucrat, i
urma solicitarii privind confirmarea sau infirmarea prelucrarii datelor personale ale persoanei in

cauza si sa ofere informatii privind prelucrarea acestora;
-s4 comunice masurile luate si numele terfului caruia i-a dezvaluit datele cu caracter personal

referitoare la persoana vizata,

- s4 se asigure cu responsabilitate cd dateie sunt prelucrate in mod legal, echitabil si
tranparent fatd de persoana vizata (,legalitate echitate si transparenta”);

- s4 se asigure cu responsabilitate cd datele pe care le prelucreaza sunt adecvate, relevante si
limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate;

- s4 se asigure cu responsabilitate ca datele sunt exacte si, in cazul in care este necesar, sa
fie actualizate: trebuie s ia toate masurile necesare pentru a se asigura ca datele cu caracter
personal care sunt inexacte, avand in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse

o owoA

sau rectificate fara intarziere,
s34 se asigure cu responsabilitate cd datele sunt pastrate intr-o forma care permite

identificarea persoanelor vizate pe o perioadd care nu depdseste perioada necesara
indeplinirii scopurilor Tn care sunt prelucrate datele; datele cu caracter personal pot fi stocate
pe perioade mai lungi in mésura in care acestea vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de
arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiinifica sau istorica ori Tn scopuri statistice,
sub rezerva punerii in aplicare a mdsurilor de ordin tehnic si organizatoric adecvate,
implementate de institutie;

.4 se asigure cu responsabilitate cd daftele sunt prelucrate intr-un mod care asigura
securitatea adecvata a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva prelucrarii
neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin
luarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzatoare (,integritate si confidentialitate™);
.s3 se asigure cu responsabilitate cd persoana care gi-a dat consimtdmantul in vederea
prelucrarii datelor personale este informata privind posibilitatea retragerii in orice moment a
acestuia,

- ¢4 se asigure cu responsabilitate ca datele personale ale persoanei care a solicitat stergerea
acestora vor fi sterse fard intarzieri nejustificate $i in cazul Tn care a facut publice datele cu
caracter personal si este obligat, Tn temeiul motivelor legale, s& le steargd, ia masuri



rezonabile, inclusiv mésuri tehnice, pentru a informa operatorii care prelucreaza datele cu
caracter personal ¢3 persoana vizat a solicitat stergerea de cétre acesti operatori a oricaror
linkuri cétre datele respective sau a oricaror copii sau reproduceri ale acestor date cu caracter
personal;

-s3 se asigure ca institutia comunica fiecarui destinatar caruia i-au fost divulgate datele cu
caracter personal orice rectficare sau stergere a dafelor cu caracter personal sau
restricfionare a prelucrarii efectuate in conformitate cu temeiul legal, cu exceptia cazului in
care acest lucru se dovedeste imposibil sau presupune eforturi disproportionate;

- 54 se asigure-ca-nstitutia-informeaza-persoana-vizatd cu privire ladestinatarii respectividaca——
persoana vizata solicitd acest lucru

- sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributilor sale de serviciu;
- sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare
a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi desfasoara
activitatea;

- sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cat si in
ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

- s3 nu divulge date cu caracter personal la telefon sau prin e-mail, dacd nu poate verifica
identitatea persoanei care solicitd respectivele date;

- nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de
serviciu, '

- nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit
cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regaseste in atributile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul
sau ierarhic;
- nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei sau pe un alt suportsfizic cu exceptia *situatiilor in care aceasta
activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul
sau ierarhic;

- nu va folosi echipamentele institutiei pentru a accesa site-uri de tip torrent, mail-uri personale,
site-uri de transfer de date, site-uri care pot infecta statia de lucru aflatd in dotarea sa;
- nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in
afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-malil, foldere accesibile
via FTP sau orice alt mijloc tehnic, dupa ce institutia va implementa masuri tehnice adecvate
de securizare a transmiterilor de date.

- va informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia
datelor cu caracter personal in legaturd cu orice neldmurire, suspiciune sau observatie cu
privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor $i ale cetatenilor sau
colaboratorilor institutiei, in leg&tura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal de care
iau cunostin{d, n virtutea atributilor de serviciu si Tn orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire; CONSILIER
2. Clasa: |
3. Gradul professional: superior
4 \echimea in specialitate necesara ; 7 ani
sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:



subordonat fata de Primarul Municipiului, Viceprimarul Municipiului, Arhitectul Sef
superior pentru --- :

b) Relatii functionale: in limitele competentelor

c) Relatii de control: in limita competentelor

d) Relatii de reprezentare : in limita competentelor

2. Sfera relationala externa;
a) cu autoritati si institutii publice : in limita competentelor/ daca este cazul
b) cu organizatii internationale: in limita competentelor/ daca este cazul

—¢)ycupersoanejuridice private: in limita-competentelor/ daca este cazul- -

3. Limite de competenta : ‘conform atributiilor de serviciu—— i
4. Delegarea de atributii si competenta — conform dispozitiilor Primarului si atributiilor
postului
Intocmit de:
1. Numele si prenugﬁa’l’é‘_'. E vl
2. Functia publica de conducere . e o
3. Semnatura ___
4. Data intocmirii:
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele
2. Semnatura
3.Data:
Contrasemneaza:.
1. Numele si prenumeie
2. Functia
3. Semnatura
4. Data:

==




